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Введение 

Самообследование государственного автономного профессионального 

образовательного учреждения Саратовской области «Губернаторский колледж» проведено 

в соответствии с: 

- приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

14.06.2013 г. № 462 (ред.от 14.12.2017) «Об утверждении Порядка проведения 

самообследования образовательной организацией», 

- приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 10.12.2013 

г. № 1324 (ред. от 15.02.2017) «Об утверждении показателей деятельности образовательной 

организации, подлежащей самообследованию», 

-  приказом директора колледжа от 26.03.2024 года №72  «О проведении 

самообследования ГАПОУ СО «ГК». 

Целью проведения самообследования является обеспечение доступности и 

открытости информации о деятельности ГАПОУ СО «Губернаторский колледж», 

предусмотренное Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» № 

273-ФЗ от 29.12.2012 г.(в действующей редакции) 

Для проведения самообследования была сформирована комиссия в составе: 

- Заместитель директора по учебно-производственной работе; 

- Заместитель директора по учебно-воспитательной работе; 

- заместитель директора по учебно-методической работе; 

- главный бухгалтер; 

- специалист по кадрам; 

- начальник ресурсного центра. 

Основными направлениями комплексной оценки деятельности колледжа, в ходе 

самообследования являются: 

1) оценка системы управления; 

2) оценка образовательной деятельности;  

3) оценка содержания и качества подготовки;  

4) оценка востребованности выпускников 

5)оценка качества образования и кадрового обеспечения; 

 6)оценка внеучебной работы; 

7) оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

реализуемых образовательных программ; 

8) оценка материально-технического обеспечения; 

9) оценка обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья.  

Результаты экспертизы представлены в настоящем отчете о самообследовании. 

Отчетным периодом является предшествующий самообследованию календарный 2023 

год. 



 

 

Раздел 1. Общие сведения о ГАПОУ СО «ГК» 

Полное наименование Учреждения – государственное автономное 

профессиональное образовательное учреждение Саратовской области «Губернаторский 

колледж». Сокращенное – ГАПОУ СО «ГК». 

Дата создания образовательного учреждения (государственной регистрации 

образовательного учреждения): 3 сентября 1943 г. 

Фактический адрес ГАПОУ СО «ГК»: 413859, Россия, Саратовская область, город 

Балаково, улица Саратовское шоссе, дом 33. 

Юридический адрес ГАПОУ СО «ГК»: 413859, Россия, Саратовская область, город 

Балаково, улица Саратовское шоссе, дом 33., факс 8(8453)64-13-22; e-mail: 

priemnay2010baemt@yandex.ru; официальный сайт: https://gaemt.ru; группа в социальной 

сети: https://vk.com/gaemt1. 

Учредитель: Учредителем и собственником имущества Учреждения является 

Саратовская область.  

Функции и полномочия Учредителя Учреждения от имени Саратовской области  в 

пределах своей компетенции осуществляет министерство образования Саратовской 

области (далее -Учредитель).  

Полномочия собственника имущества Учреждения от имени Саратовской области в 

пределах своей компетенции осуществляет комитет по управлению имуществом 

Саратовской области. 

Министерство образования Саратовская область 

Орлов Михаил Игоревич - Заместитель Председателя Правительства Саратовской 

области – Министр образования Саратовской области. 

 Адрес: 410002, г.Саратов, ул.Соляная, 32  

Телефон:8 (8452) 49-21-12, 8 (8452) 49-21-13   

Сайт: http://minobr.saratov.gov.ru 

Электронная почта: minobr.sar@yandex.ru 

Свидетельство о государственной аккредитации образовательной деятельности от 

02 февраля  2023 г., № 1921, выданное Министерством образования Саратовской области. 

Лицензия на осуществление образовательной деятельности  

Регистрационный номер лицензии: № Л035-01279-64/00198535  от 27.01.2014. 

Организационно-правовая форма: государственное автономное учреждение. 

Тип образовательного учреждения: профессиональная образовательная 

организация. Реквизиты: ИНН 6439030651; КПП 643901001. 

Директор ГАПОУ СО «Губернаторский колледж»: Дермер Борис Викторович, 

телефон/факс: 8 (8453) 641322 

Предметом деятельности ГПОУ «ВАГПК» является решение задач 

профессионального, социального и культурного развития человека и имеет целью 

подготовку квалифицированных рабочих, служащих, специалистов среднего звена. 

Колледж осуществляет в установленном законодательством порядке обучение по 

программам: 

-подготовки специалистов среднего звена; 

-подготовки квалифицированных рабочих, служащих; 

-профессионального обучения и дополнительного профессионального образования; 

Органами управления в ГАПОУ СО «Губернаторский колледж» являются 

Наблюдательный совет, директор, Общее собрание работников, Педагогический совет, 

Студенческий совет. 

В состав Наблюдательного совета колледжа входят (приказ МО СО  от 19.02.2024 № 

223 «О составе Наблюдательного совета ГАПОУ СО «ГК»):,  

Консультант отдела развития профессионального образования управления развития 

профессионального образования и организационной работы министерства образования 

Саратовской области; 
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Референт отдела учета и распоряжения государственным имуществом области 

комитета по управлению имуществом Саратовской области; 

Председатель Правления Балаковского районного отделения СОРО ВООВ «Боевое 

братство» им. Вячеслава Малярова; 

Генеральный директор акционерного общества «Балаково-Центролит»; 

Исполнительный директор акционерного общества «Резинотехника»; 

Преподаватель государственного автономного профессионального 

образовательного 

учреждения Саратовской области «Губернаторский колледж»; 

Библиотекарь, член профсоюзной организации государственного автономного 

профессионального образовательного учреждения Саратовской области «Губернаторский 

колледж». 

Для обеспечения коллегиальности в решении вопросов учебно-методической и 

воспитательной работы студентов функционирует Педагогический совет, состав и 

деятельность которого определяются положением, утверждаемым приказом директора. 

Студенческий совет формируется с целью учета мнения обучающихся по вопросам 

организации образовательной деятельности Учреждения и при принятии локальных 

нормативных актов, затрагивающих права и законные интересы студентов. 

Состав студенческого совета формируется из представителей учебных групп - по 

одному представителю от группы. С правом решающего голоса в состав Студенческого 

совета входит заместитель директора по учебно-воспитательной работе. С правом 

совещательного голоса в состав Студенческого совета из числа педагогических работников 

входит педагог - организатор.  

Студенческий Совет ГАПОУ СО  «ГК» участвует в разработке и обсуждении 

проектов локальных нормативных актов, затрагивающих права и законные интересы 

студентов колледжа, вносит предложения руководству колледжа по вопросам организации 

образовательного процесса, включая вопросы организации быта и внеучебной деятельности 

студентов, участвует в разработке и реализации системы поощрений студентов за 

достижения в разных сферах учебной и внеучебной деятельности через Стипендиальную 

комиссию. 

 

Выводы по разделу 1: 

1. В результате самообследования организационно-правового обеспечения 

образовательной деятельности ГАПОУ СО «ГК»  требования, предусмотренные лицензией 

на осуществление образовательной деятельности в сфере среднего профессионального 

образования, Устава ГАПОУ СО «ГК»   осуществляются в полном  объеме. 

2. Образовательная деятельность колледжа, включая внутреннюю нормативную и 

организационно-распорядительную документацию, регламентирована и осуществляется в 

соответствии с действующим законодательством, нормативными актами Министерства 

образования и науки Российской Федерации, Министерства образования и науки 

Республики Коми и Уставом колледжа. 

3. Устав колледжа, лицензионная документация и другие основные нормативно- 

правовые акты также соответствуют требованиям, предъявляемым к профессиональному 

образовательному учреждению, обеспечивают полноценное получение образования 

согласно требованиям ФГОС СПО и эффективную организацию образовательного 

процесса. 



 

 

 

4. Взаимодействие структурных подразделений колледжа осуществляется на основе 

нормативно-правовой документации и позволяет решать основные функциональные 

задачи. 

5. Сложившаяся система управления в колледже обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений и в целом положительно влияет на 

поддержание в колледже благоприятного климата, делового и творческого сотрудничества. 

6. Индикаторами результативности данной системы являются: успешное 

прохождение процедур СПО-Мониторинга, продуктивное участие студентов и 

преподавателей колледжа в   конкурсах,   олимпиадах,   конференциях   и   т.п., готовность 

преподавателей          профессионального          образования          к          работе в цифровой 

образовательной среде и условий ее формирования, а также эффективное 

функционирование на базе колледжа площадок для сдачи демонстрационного экзамена и 

другое. 



 

 

Органы управления ГАПОУ СО «ГК» 

Наблюдательный совет 

К компетенции Наблюдательного совета учреждения относится рассмотрение предложений Учредителя или директора колледжа 

о внесении изменений в локальные акты учреждения, рассмотрение проектов плана ФХД и предложений по усовершенствованию 

экономической деятельности учреждения. 

Общее собрание (конференция) работников и обучающихся учреждения 

Общее собрание (конференция) проводится для обсуждения и принятия Устава колледжа, изменений и дополнений к нему, избрания 

Совета колледжа, решения других вопросов, выносимых на собрание Советом колледжа или директором. Решение о созыве общего 

собрания, дате и времени его проведения принимает Совет колледжа или директор.  

Педагогический совет 

Создан для обеспечения коллегиальности в решении вопросов учебной, учебно-методической и учебно-воспитательной работы. 

Методический совет 

Методический совет организует разработку методических и информационных материалов, диагностику, прогнозирование 

и планирование подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогических работников Учреждения; оказывает помощь 

педагогическим работникам Учреждения в определении содержания учебных программ, форм, методов и средств обучения; анализирует 

и обобщает результаты экспериментальной работы Учреждения. 

Совет студенческого самоуправления  

Совет студенческого самоуправления является органом студенческого самоуправления м признан формировать гражданскую 

культуру, активную гражданскую позицию студентов, содействовать развитию социальной зрелости студентов, самостоятельности, 

способности к самоорганизации и саморазвитию, обеспечивать реализацию прав на участие студентов в управлении колледжа, оценке 

качества образовательного процесса. 

Совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся 

Совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся является органом самоуправления колледжа и 

создаётся в целях развития и укрепления взаимодействия между участниками образовательного процесса: студентами, родителями 

(законными представителями) и педагогическими работниками колледжа по различным вопросам обучения и воспитания, организации 

труда и отдыха детей 

Комиссия по охране труда 

Комиссия контролирует обеспечение охраны труда и здоровья работников в процессе трудовой деятельности в организации 

на основе правовых, социально-экономических, организационно-технических, санитарно-гигиенических, лечебно- профилактических, 

реабилитационных и иных мероприятий.  

 



 

 

Раздел 2. Образовательная деятельность 

2.1. Реализация образовательных программ 

2.2. Содержание реализуемых программ 

В соответствии с «Положением о формировании основной профессиональной 

образовательной программы среднего профессионального образования (ОПОП СПО)», 

«Положением о порядке составления рабочих программ учебных дисциплин и 

профессиональных модулей в ГАПОУ СО «ГК» разработаны основные профессиональные 

образовательные программы (далее ОПОП) по всем реализуемым профессиям и 

специальностям. В состав ОПОП включены: пояснительная записка, учебный план, 

календарный учебный график, рабочие программы учебных дисциплин и 

профессиональных модулей, программы учебной и производственной практик, программа 

государственной итоговой аттестации, фонд оценочных средств, программа воспитания, 

календарный план воспитательной работы, методические материалы. 

 

       Подготовка в колледже осуществляется по 3 программам подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих и 14 программам специалистов среднего звена.  

№ 

пп 

Наименование профессии, специальности Срок 

обучения 

1.  23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию 

автомобилей 

2 г. 10 

мес. 

2.  15.01.05 Сварщик (ручной и частично 

механизированной сварки (наплавки) 

2 г. 10 

мес. 

3.  15.01.05 Сварщик (ручной и частично 

механизированной сварки (наплавки) 

1 г. 10 

мес. 

4.  13.02.03 Электрические станции, сети и системы 3 г. 10 

мес. 

5.  23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт 

двигателей, систем и агрегатов автомобилей 

3 г. 10 

мес. 

6.  46.02.01 Документационное обеспечение 

управления и архивоведение 

2 г. 10 

мес. 

7.  38.02.05 Товароведение и экспертиза качества 

потребительских товаров 

2 г. 10 

мес. 

8.  20.02.02 Защита в чрезвычайных ситуациях 3 г. 10 

мес. 

9.  22.02.01 Металлургия черных металлов 3 г. 10 

мес. 

10.  43.02.13 Технология парикмахерского искусства 3 г. 10 

мес. 

11.  43.02.17 Технологии индустрии красоты 2 г. 10 

мес. 

12.  40.02.02 Правоохранительная деятельность 3 г. 6 мес. 

13.  13.02.07 Электроснабжение (по отраслям) 3 г. 10 

мес. 

14.  38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям) 

2 г. 10 

мес. 

 

        В 2023 году введены новые и актуализированы действующие ФГОС СПО.  



 

 

     Основные образовательные программы пролицензированы, все действующие 

программы прошли аккредитационный мониторинг. 

№ 

пп 

Наименование профессии, специальности Срок 

обучения 

1.  13.02.12 Электрические станции, сети, их релейная 

защита и автоматизация 

3 г. 10 

мес. 

2.  23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт 

автотранспортных средств  

3 г. 10 

мес. 

3.  38.02.08 Торговое дело  2 г. 10 

мес. 

4.  13.02.07 Электроснабжение 3 г. 10 

мес. 

5.  22.02.08 Металлургическое производство (по 

видам производства) 

3 г. 10 

мес. 

    На 01.01.2023г. по очной форме обучения СПО было 45 учебных групп, из них 5 

обучающихся по программам подготовки квалифицированных рабочих и служащих и 40 

групп обучающихся по программам подготовки специалистов среднего звена.  

      Из 45 групп очной формы обучения – 38 групп с бюджетным финансированием 

и 7 групп обучающихся по договорам об оказании платных образовательных услуг.  

    На 01.01.2024г. по очной форме обучения СПО – 44 учебные групп, из них 4  

обучающихся по программам подготовки квалифицированных рабочих и служащих и 40 

групп обучающихся по программам подготовки специалистов среднего звена.  

      Из 44 групп очной формы обучения – 37 групп с бюджетным финансированием 

и 7 групп обучающихся по договорам об оказании платных образовательных услуг. 

       Контингент обучающихся на 01.01.2023г. по очной форме обучения составил 

1067 чел., из них по программам квалифицированных рабочих, служащих – 112 чел., 

специалистов среднего звена – 955 чел. На 01.01.2024 г. – 1068 чел., из них по программам 

квалифицированных рабочих, служащих – 94 чел., специалистов среднего звена – 974 чел. 

Как мы видим, контингент студентов остается на прежнем уровне.     

       Основной задачей, стоящей перед колледжем, является выполнение 

государственного задания. Ежеквартально в Министерство образования Саратовской 

области предоставляется отчет о выполнении государственного задания.  

     Показателями, влияющими на выполнение государственного задания, являются 

выполнение контрольных цифр приема и сохранение контингента обучающихся. 

     Контрольные цифры приема в 2023 году были такие же, как и в 2022 году – 250 

чел. На 2024 год контрольные цифры приема мы увеличили, и Министерством образования 

утверждены КЦП в объеме 275 человек. 

          Особые категории студентов колледжа. 

     На 01.01.2023 года в колледже обучалось 3 чел. из числа детей-инвалидов. На 

01.01.2024 года – 5 чел. из числа детей-инвалидов. 

 1 чел. – по слуху, 1 чел. – по зрению,  2 – сахарный диабет, 1 –  с дефектом верхней 

конечности.  

       Дети-инвалиды обучаются в общих группах по образовательным программам, 

включающим адаптационные дисциплины, обеспечивающие коррекцию нарушений 

развития и социальную адаптацию обучающихся и направленные на развитие их 



 

 

коммуникативных и предметно-деятельностных навыков в соответствии со спецификой 

нозологии. 

      На 01.01.2023 г. обучающихся, не имеющих гражданства Российской Федерации, 

было 9 чел., на 01.01.2024г. – 8 человек.  

      Для получения ими в России среднего профессионального образования в 

колледже осуществляется комплекс мер по их социализации, психологической и языковой 

адаптации, законопослушному поведению. 

       На 01.01.2023г.: 2 чел. – Таджикистан, 5 чел. – Казахстан, 1 чел. – Кыргызстан, 

1 чел. – Армения.  

      На 01.01.2024г.: 1 чел. – Таджикистан, 5 чел. – Казахстан, 1 чел. – Кыргызстан, 1 

чел. – Армения.  

             Еще одним значимым показателем деятельности инженерно-

педагогического коллектива является успеваемость и посещаемость обучающихся.  

       В колледже на протяжении многих лет существует система ежедневного 

контроля посещения студентами аудиторных занятий и ежемесячной отчетности об их 

пропусках.  

      С 01.09.2022 года введена новая система мониторинга явки студентов в Google 

Форме для оперативного заполнения и анализа посещаемости в реальном времени и с 

любого устройства.  

       Хорошая посещаемость способствует решению ряда организационных задач, 

повышению качества знаний и формированию профессиональной дисциплины у студентов. 

Поэтому всем преподавателям и мастерам производственного обучения необходимо и в 

дальнейшем ежедневно уделять этому вопросу самое серьезное внимание.  

       Качество учебного процесса. 

 Средний балл аттестатов поступивших в колледж студентов, как и в прошлом году, 

в группах ППКРС составил 3,8, в группах ППССЗ – 4,1.  

Отдельно по специальностям и профессиям: 

Наименование 

специальности/профессии 

Средний балл аттестата 

2023г. 2022г. 2021г. 

23.01.17 Мастер по ремонту и 

обслуживанию автомобилей 

не 

было приема 

не 

было приема 

3,6 

15.01.05 Сварщик (ручной и частично 

механизированной сварки (наплавки)) 

3,8 3,6 3,6 

13.02.03 Электрические станции, сети и 

системы 

4,0 3,8 3,9 

13.02.07 Электроснабжение (по 

отраслям) 

не 

было приема 

не 

было приема 

3,9 

23.02.07 Техническое обслуживание и 

ремонт двигателей, систем и агрегатов 

автомобилей 

3,9 3,6 3,7 

46.02.01 Документационное 

обеспечение управления и архивоведение 

4,5 4,2 4,0 

38.02.05 Товароведение и экспертиза 

качества потребительских товаров 

4,3 4,1 3,9 



 

 

20.02.02 Защита в чрезвычайных 

ситуациях 

4,1 4,0 4,0 

43.02.13 Технология парикмахерского 

искусства 

не 

было приема 

3,9 3,9 

43.02.13 Технологии индустрии красоты 4,0 не 

было приема 

не 

было приема 

40.02.02 Правоохранительная 

деятельность 

4,5 4,0 4,2 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям) 

не 

было приема 

не 

было приема 

не 

было приема 

22.02.01 Металлургия черных металлов 3,9 не 

было приема 

не 

было приема 

 

      В связи с этим всем преподавателям и классным руководителям, работающим в 

данных группах, необходимо учитывать имеющийся образовательный потенциал 

поступивших студентов. И в процессе получения среднего профессионального образования 

совершенствовать его. 

     Оценка является огромным мотивирующим потенциалом студентов, 

показывающим в полной мере содержательность, полноту изложенного материала, 

открытость, реальность, объективность, соответствие критериям.  

      В совокупности все оценки показывают качество знаний и сформированность 

профессиональных компетенций обучающихся.   

       На 01.01.2024г.  успеваемость во всех группах составила 100 %.   

       Качество знаний 100% составило в 11 группах, от 70 до 99 %  – в 24 группах, от 

60 до 69 %  – в 5 группах, ниже 60 % – в 5 группах. 

 

Всего студентов 

 

Обучаются по итогам промежуточной аттестации на 

«хорошо» и «отлично» 

количество % 

от общего числа студентов 

1068 чел. 732 68,5% 

      Удельный вес студентов, получивших оценки «хорошо» и «отлично» по итогам 

промежуточной аттестации, к общему количеству студентов составил 68,5% (в АППГ – 66,3 

%). 

      Представители работодателей, входящие в состав государственных 

экзаменационных комиссий, положительно отзываются об обучающихся колледжа, о 

выполнении ими выпускных квалификационных работ, защите дипломных работ и 

проектов.  

         Анализ результатов государственной итоговой аттестации выпускников 

ГАПОУ СО «ГК» 2023 года, показал, что удельный вес выпускников колледжа, 

получивших оценку «хорошо» и «отлично», к общему количеству выпускников составил 

98,4 %. 

 

 Получили по итогам 

государственной итоговой 

аттестации оценки 

Получили по итогам 

государственной итоговой 



 

 

Всего 

выпускников 

2023 года 

«хорошо» и «отлично" аттестации оценку 

«удовлетворительно» 

количе

ство 

% 

от общего 

числа выпускников 

количе

ство 

% 

от общего 

числа 

выпускников 

304 чел. 299 98,4% 5 1,6% 

 

       Дипломы о среднем профессиональном образовании с отличием в 2023 году 

получили 87 чел. (в 2022г. – 80 чел.). 

      Все документы об образовании в установленный законом срок вносятся в 

систему ФИС ФРДО.  

        Проведение практики обучающихся – это важная составляющая основных 

профессиональных образовательных программ.  

       Практическая подготовка при проведении практики организуется путем 

непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью. 

Практика имеет целью комплексное освоение обучающимися всех видов 

профессиональной деятельности по специальности (профессии) среднего 

профессионального образования, формирование общих и профессиональных компетенций, 

приобретение необходимых умений и опыта практической работы по специальности 

(профессии), в теперь еще – личностных результатов для полного личностного становления 

выпускников. 

      На современном этапе предъявляются высокие требования к качеству 

подготовки студентов, владению ими многими профессиональными компетенциями.  

       Студенты нашего Колледжа в целом успешно проходят учебную и 

производственную практику. 

        За 2023 год учебную и производственную практику прошли 695 студентов. Это 

65% от общего количества обучающихся колледжа. Из них получили оценки «хорошо» и 

«отлично» 687 студента. Это 98,8%.  

№ 

пп 

Показатель Количество 

1.1. Всего студентов, проходивших учебную 

практику 

 

695 

1.2. Количество студентов, получивших оценку 

«хорошо» и «отлично» по итогам прохождения 

учебной практики 

687 

1.3. Удельный вес студентов, получивших оценку 

«хорошо» и «отлично» по итогам прохождения 

учебной практики, к общему количеству студентов, 

проходивших практику 

98,8% 

2.1. Всего студентов, проходивших 

производственную практику 

 

695 



 

 

2.2. Количество студентов, получивших оценку 

«хорошо» и «отлично» по итогам прохождения 

производственной  практики 

690 

2.3. Удельный вес студентов, получивших оценку 

«хорошо» и «отлично» по итогам прохождения 

производственной практики, к общему количеству 

студентов, проходивших практику 

99,3% 

       ГАПОУ СО «ГК заключено более 40 договоров с предприятиями реального 

сектора экономики о взаимном с сотрудничестве и практической подготовке студентов.  

      Для прохождения студентами производственной практики заключены договора 

с крупными градообразующими организациями, такими, как АО «Балаково-Центролит», 

АО «Вагоностроительный завод», «БалАЭР» - Филиал ОАО «Атомэнергоремонт», 

Балаковский филиал АО «Апатит»,  ООО «Балаковский гидроэлектромонтаж», АО 

«Металлургический завод Балаково», «ПАО «Россети Волга - СРС» и другие.  

       На многих предприятиях со студентами выпускных групп заключаются срочные 

трудовые договора о замещении вакантной должности, работа на которой соответствует 

требованиям к содержанию практики, что говорит о востребованности студентов нашего 

колледжа на вышеуказанных предприятиях, или выплачивается учебно-производственная 

стипендия практиканта.  

       Особо необходимо отметить, что заключены договора с предприятиями  региона 

оборонно-промышленного комплекса: АО «Аргон». ПАО «Балаковорезинотехника», АО 

«Волгодизельмаш», где также трудятся наши студенты в период прохождения практик и 

выпускники по окончании колледжа.  

       На сегодняшний день очень тесное взаимодействие между руководителями 

практик и наставниками практик от предприятий. Роль наставничества «работодатель – 

студент колледжа» в карьерной траектории студентов важна.  

     Направление деятельности колледжа по трудоустройству выпускников остается 

приоритетным. Центр содействия трудоустройству выпускников  колледжа ежемесячно 

осуществляет комплекс мероприятий по вопросам дальнейшего трудоустройства, встречи 

с работодателями, представителями вузов, мониторинг трудоустройства выпускников. 

       В ГАПОУ СО «ГК» трудоустроено и продолжают обучаться в вузах 81% 

выпускников 2023 года: 

 

Вс

его 

выпускни

ков 2023 

года 

Трудоустроено Поступили в 

вузы (продолжают 

обучение) 

Не трудоустроено 

(служба в армии) 

к

оличе

ство 

% 

от 

общего числа 

выпускников 

к

оличе

ство 

% 

от 

общего числа 

выпускников 

к

оличес

тво 

% 

от 

общего числа 

выпускников 

30

4 чел. 

2

02 

66,5 % 4

4 

14,5% 5

8 

19% 

81%   

 

      Практически все выпускники трудоустроены по направлению полученной 

квалификации.  



 

 

       И, конечно, своевременно начал реализацию цикл мероприятий «Россия – мои 

горизонты».  

     В свою очередь, предприятия, где проходят практику студенты, в силу своей 

заинтересованности позволяют и помогают окунуться в профессиональную среду. Тому 

подтверждение результаты демонстрационных экзаменов, которые прошли в 2023 году.  

     Демонстрационный экзамен практически по всем программам среднего 

профессионального образования закрепляется как форма государственной итоговой 

аттестации и определенная гарантия качества подготовки выпускаемых специалистов. Все 

мастерские колледжа ежегодно проходят  обследование как Центры проведения 

демонстрационных экзаменов. В 2023 году признана ЦПДЭ еще одна мастерская по 

компетенции Электромонтаж. 

      Так, в 2023 году прошли демонстрационные экзамены из 304 выпускников 

ГАПОУ СО «ГК» - 247, из них на «4» и «5» - 242 чел., что составило 98% от общего 

количества сдающих (в АППГ – 94,3%). 

Профессия/ 

специальность 

Коли

чество 

студентов 

Оце

нка 5 

Оце

нка 4 

Оце

нка 3 

% 

КЗ 

20.02.02 Защита в 

чрезвычайных ситуациях 

48 36 12 0 1

00 

13.02.03 

Электрические станции, сети 

и системы 

45 16 28 1 9

8 

15.01.05 Сварщик 

(ручной и частично 

механизированной сварки 

(наплавки) 

23 5 16 2 9

1 

43.02.13 Технология 

парикмахерского искусства 

14 14 0 0 1

00 

46.02.01 

Документационное 

обеспечение управления и 

архивоведение 

57 18 39 0 1

00 

23.02. 07 Техническое 

обслуживание и ремонт 

двигателей, систем и 

агрегатов автомобилей 

24 13 11 0 1

00 

23.01.17 Мастер по 

ремонту и обслуживанию 

автомобилей 

16 10 6 0 1

00 

38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по 

отраслям) 

20 7 11 2 9

0 

                Всего 247 119 123 5  

 

100% 

48,2

% 

49,8

% 

2 % 

 

 



 

 

98 % 

 

 

        Независимая оценка качества подготовки кадров, представленная 

индустриальными экспертами, выявила дальнейшее повышение качества знаний 

выпускников колледжа в сравнении с аналогичными периодами прошлых лет: в 2023 году 

оно составило 98% от общего количества сдающих (в 2022г. – 94,3%,в 2021г. – 78,2%).  

       В 2024 году предстоит пройти демонстрационный экзамен практически всем 

выпускникам.  

       Учебно-производственные мастерские в инфраструктуре колледжа занимают 

особое место. Наличие современных мастерских дает большие возможности для 

качественной практической подготовки наших студентов, развития профессионального 

обучения, дополнительного профессионального образования, участия в федеральных 

проектах, профориентационной работы среди школьников, проведения профессиональных 

соревнований, олимпиад, чемпионатов. 

        6 мастерских колледжа по компетенциям Сварочные технологии, 

Документационное обеспечение управления и архивоведение, Бухгалтерский учет, 

Банковское дело, Парикмахерское искусство, Спасательные работы признаны 

федеральными мастерскими.  

       В 2023 году еще 2 мастерские по компетенциям Эксплуатация кабельных линий 

электропередачи и Интеллектуальные системы учета электроэнергии внесены в Реестр 

федеральных мастерских. В 2024 году поданы документы на включение в Реестр 

мастерской по компетенции Правоохранительная деятельность (Полицейский), созданной 

за счет собственных внебюджетных средств колледжа.             

      Помимо этих учебно-производственных мастерских в октябре 2023 года была 

открыта «Школьная мобильная электромастерская «ЭнергоЮниор»» в рамках 

профориентационного наставнического проекта «Энергия воды – энергия возможностей», 

благодаря поддержке Филиала ПАО «РусГидро» – «Саратовская ГЭС» . 

      Цель этого проекта – профессиональная ориентация учащихся 5-9 классов по 

направлению энергетической отрасли, формирование у школьников интереса к 

инженерным специальностям и получение первых профессиональных навыков. Этот 

проект активно реализуется во всех школах Балаковского муниципального района.  

      И 27.01.2024 года на ВДНХ в рамках Международной выставки-форума 

«Россия» в отраслевой День энергетики, который собрал профессионалов топливно-

энергетической отрасли со всей России, данный проект вызывал интерес не только у детей, 

но и у взрослых. В ходе деловой программы Филиала ПАО «РусГидро» – «Саратовская 

ГЭС» преподаватель Зайцев Дмитрий Александрович и студент Губернаторского колледжа 

Селиванов Никита презентовали обучающее оборудование посетителям выставки. Которые 

смогли проверить свои возможности, необходимые для энергетической отрасли.  

         В 2023 году в рамках федерального проекта «Профессионалитет» ГАПОУ СО 

«ГК», пройдя предквалификационный отбор, стал площадкой для стажировки 

преподавателей и мастеров производственного обучения профессиональных 

образовательных организаций Российской Федерации по дополнительным 

профессиональным программам «Обучение педагогических работников практическим 

навыкам работы на оборудовании в современных мастерских в соответствии с профилем 



 

 

реализуемой основной образовательной программы среднего профессионального 

образования».  

       С октября по декабрь 2023 года из 17 региональных стажировочных площадок 7 

площадок организованы на базе Губернаторского колледжа. Повышение квалификации в 

регионе прошли 241 человек, из них 126 преподавателей и мастеров производственного 

обучения профессиональных образовательных организаций Российской Федерации – на 

базе колледжа, что составило 52 %. 

       Во время стажировок педагогические работники закрепляли теоретические 

знания, полученные при освоении программ, формируя и совершенствуя спецтехнологии 

на современном оборудовании.  По итогам обучения слушатели сдавали демонстрационные 

экзамены, где демонстрировали профессиональные компетенции на практике.  

      На основе мастерской Сварочные технологии создан учебно-производственный 

комплекс как пример интеграции экономики и образования. 

      Конкретная производственная деятельность является важной частью 

практической подготовки студентов.  

      В 2023 году в рамках Муниципальной программы «Формирование комфортной 

городской среды муниципального образования город Балаково» студенты ГАПОУ СО «ГК 

изготовили 78 малых архитектурных форм (лавочек, урн, ограждений, вазонов, беседок на 

общую сумму 572100 рублей.  

      По договору с Балаковским филиалом АО «Апатит» изготовлено 157 п.м. 

ограждений на сумму 431392,5 рубля.  

      Наш колледж продолжает оказывать активную поддержку участникам 

специальной военной операции. Студентами под руководством мастеров 

производственного обучения были изготовлены 25 печей–буржуек   при участии АО 

«Резинотехника» и индивидуальных предпринимателей, предоставивших металл для 

благотворительной акции, и отправлены в зону специальной военной операции. 

        Студенты понимают значимость этой работы и очень ответственно подходят к 

ней. Для них эта прекрасная возможность поддержать не словом, а делом наших солдат, 

выполняющих важные стратегические задачи. 

        Также за истекший период студентами колледжа было изготовлено 17 

металлических ваз для установки их к памятным доскам Почетных граждан Балаковского 

муниципального района. 

        По этому вопросу следует отметить, что в 2024 году необходимо дальнейшее 

развитие учебно-производственного комплекса с использованием  ресурсов мастерских, 

привлекая студентов к реальному производству, которые тем самым закрепляли бы 

практическую подготовку и расширяли круг своих профессиональных компетенций.  

       Проект «Профессионалитет» является одной из инициатив социально-

экономического развития Российской Федерации до 2030 года.  

       К сожалению в 2023 году нам не получилось войти в федеральный проект  

«Профессионалитет» государственной программы Российской Федерации «Развитие 

образования» в качестве образовательно-производственного центра (кластера) топливно-

энергетического комплекса. 

       Но эту задачу мы поставили себе на 2024 год, чтобы получить грантовую 

поддержку из федерального бюджета в 2025 году.  

       Согласно лицензии ГАПОУ СО «ГК» осуществляет образовательную 

деятельность в сфере платных образовательных услуг, реализуя программы 



 

 

профессионального обучения, программы дополнительного профессионального 

образования и программы дополнительного образования для детей и взрослых. 

       Объем платных образовательных услуг – один из показателей эффективности 

образовательной организации. 

       Подготовка слушателей по программам дополнительных платных 

образовательных услуг за три года представлена на слайде. 

 

Показатели эффективности  2021г. 2022г. 2023г. 

Общая численность лиц, 

прошедших обучение по программам 

ПО и/или ДПО, (чел) 

1136 1438 1481 

 

Контингент слушателей дополнительных платных образовательных услуг по 

программам профессионального обучения и дополнительного профессионального 

образования формируется: из числа студентов, физических лиц и слушателей, поступивших 

на обучение, согласно заключенным договорам с предприятиями и организациями. 

 

Контингент слушателей дополнительных платных 

образовательных услуг 

2023г. 

Студенты 1006 

(68%) 

Физические лица и слушатели, поступивших на обучение, согласно 

заключенным договорам с предприятиями и организациями 

475 

(32%) 

 

Степень ориентированности на рынок труда также является показателем 

эффективности. Мы стремимся чутко реагировать на запросы рынка труда. ГАПОУ СО 

«ГК» предлагает гражданам более 30 наименований профессий рабочих, должностей 

служащих, по которым осуществляется профессиональное обучение и более 10 программ 

дополнительного профессионального образования.  

Работодатель – заинтересованная сторона в подготовке кадров.  ГАПОУ СО «ГК» 

взаимодействует с предприятиями различных форм собственности: 

• Акционерное общество «Балаково-Центролит»; 

• Филиал ПАО «Федеральная гидрогенерирующая компания-РусГидро» — 

«Саратовская ГЭС»; 

• Балаковоатомэнергоремонт; 

• Вагоностроительный завод (ВСЗ); 

• АО «Балаково-Центролит»; 

• АО «Апатит»; 

• АО «Балаковорезинотехника»; 

• ООО «ГарантАвто»; 



 

 

• ООО «АТР-Холдинг»; 

• ООО «ПромТехПласт» и др. 

Взаимодействие с предприятиями дает дополнительные возможности для 

расширения спектра образовательных услуг и повышение качества образования с учетом 

потребностей и перспектив производства.  

 

 

ГАПОУ СО «ГК» УЧАСТВУЕТ В РЕАЛИЗАЦИИ ФЕДЕРАЛЬНЫХ 

ПРОЕКТОВ.  

1. Проект «Содействие занятости» национального проекта «Демография». 

2. Профориентационный проект «Первая профессия» в рамках национального 

проекта «Образование».  

3. Профориентационный проект «Билет в будущее» в рамках федерального 

проекта «Успех каждого ребенка». 

4. Проект «Код будущего» в рамках национальной программы «Цифровая 

экономика РФ» федерального проекта «Развитие кадрового потенциала ИТ-отрасли». 

 

ОБУЧЕНИЕ ГРАЖДАН В РАМКАХ ФЕДЕРАЛЬНОГО ПРОЕКТА 

«СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ» НАЦИОНАЛЬНОГО ПРОЕКТА «ДЕМОГРАФИЯ» 

Проект «Содействие занятости» создан при поддержке Минтруда России, 

Минобрнауки России и Минпросвещения России. С его помощью граждане имеют 

возможность приобрести или развить имеющиеся знания и компетенции, которые 

обеспечивают конкурентоспособность и профессиональную мобильность на рынке труда. 

В рамках федерального проекта «Содействие занятости» национального проекта 

«Демография» на базе ГАПОУ СО «ГК» в период с 16.10.2023г. по 01.12.2023г. прошли 

обучение 54 человека.   

Обучение слушателей проводилось по программам профессионального обучения и 

дополнительного профессионального образования: 

• По программе профессионального обучения Архивариус - 22 человека; 

• По программе профессионального обучения Сварщик ручной дуговой 

сварки плавящимся покрытым электродом- 4 человека; 

• По программе профессионального обучения Парикмахер - 14 человек. 

  

Библиотечно-информационное обеспечение 

 

Обеспечение образовательных программ учебной литературой и иными 

информационными ресурсами является одним из требований ФГОС к условиям реализации 

программ.  



 

 

Библиотека является структурным подразделением колледжа, обеспечивающим 

информационно-методическое сопровождение образовательного процесса. Библиотека 

имеет абонемент и читальный зал на 50 посадочных мест. 

Общее количество литературы 28811 экземпляров различных видов изданий. В 

настоящий момент идет обновление фонда.  

Основные данные по библиотеке 

 

№ 

п

/п 

Наименование По 

колледжу 

1 Количество посадочных мест в библиотеке 50 

2 Общее количество экземпляров учебной литературы в 

фонде библиотеки, всего 

в том числе: 

28811 

2

.2 

обеспеченность официальными, справочно-

библиографическими и периодическими изданиями учебных 

предметов, дисциплин рабочего учебного плана, всего (%) 

 

100,0 

5 Наличие выхода в Интернет (да/нет) Да 

 

   Ежегодно, по мере выделения средств, в библиотеку приобретается  учебная 

литература по полному перечню дисциплин (модулей) основной профессиональной 

образовательной программы. Библиотечный фонд укомплектован учебной литературой по 

дисциплинам всех циклов, изданной за последние 5 лет.   В отчетный период  были 

приобретены электронные образовательные ресурсы и учебная литература на 1 000 000 

рублей. Библиотека колледжа обеспечивает каждого обучающегося  доступом  ко всем 

базам данных и библиотечным фондам, имеющимся в библиотеке, формируемым по 

полному перечню дисциплин (модулей)  основной профессиональной образовательной 

программы.  Во время  самоподготовки  обучающиеся обеспечены доступом  к сети  

Интернет.  

Ежегодно библиотека оформляет подписку на периодические издания. Фонд 

периодических изданий комплектуется массовыми, центральными, местными, 

общественно-политическими и отраслевыми изданиями, соответствующими профилю 

образовательных программ. Количество наименований подписных изданий в 2023 году 

составил – 36, из них: 

− Шаблоны документов образовательного учреждения; 

− Управление современной школой. Завуч; 

− Справочник руководителя образовательного учреждения; 

− Администратор образования; 

− Автошкола профи; 

− Образование в документах; 

− Справочник кадровика; 

− Охрана труда и пожарная безопасность в образовательных учреждениях; 

− Российская газета; 

− Комплект Балаковские вести; 

− Саратовская областная газета; 

− Чем развлечь гостей; 

− Журнал директор ССУЗа; 

− Журнал «Госзакупки. Официальная информация. Письма. Комментарии. 

Административная практика»; 

− Журнал «Госзаказ в вопросах и ответах»; 

− Комплект «Образование и автономное учреждение» 3 издания: 



 

 

− Советник бухгалтера государственного и муниципального учреждения;  

− Советник в сфере образовани; Комментарий основных документов. 

Библиотечный фонд, помимо  учебной литературы  включает официальные, 

справочно-библиографические и периодические издания.  

Материальная база библиотеки постоянно пополняется. Библиотека колледжа 

является информационным центром. 

Наиболее активно развивающимся направлением в инновационной деятельности 

представляет собой информатизация колледжа. Для обеспечения возможности их 

реализации в колледже сформирована соответствующая материальная база. В кабинеты 

информатики оснащены современной техникой, 26 ПК, проектором – мультимедиа, 

интерактивной доской, в кабинете информатики организован скоростной выход в Интернет, 

подключены все ПК. В колледже есть кабинеты, которые оснащены  проекторами  - 

мультимедиа, т.е. у преподавателей имеется возможность использовать демонстрационные 

методы через показ слайдовых презентаций и других форм работы.  В методическом 

кабинете имеется переносной проектор, которым пользуются при проведении мероприятий 

в учебных кабинетах. Все программное обеспечение лицензионное.  

      Проводится активное укрепление и расширение учебно-материальной базы по 

информационно-коммуникационным технологиям. 

Методической службой осуществляется системная работа, направленная на 

повышение ИКТ-компетентности инженерно-педагогических работников. Результаты 

мониторинга свидетельствуют о позитивной динамике роста информационно-

коммуникационной компетентности педагогов. 94% педагогов имеют достаточный уровень 

ИКТ-компетентности для подготовки собственных электронных образовательных ресурсов 

и создания электронного комплекса методического обеспечения профессий и 

специальностей, подготовку которых осуществляет учебное заведение. Преподавателями и 

сотрудниками колледжа проводится значительная работа по созданию собственных 

программных продуктов. В основном разрабатываются программы, которые представляют 

собой: слайдовые презентации, видеофильмы, учебные пособия, методические указания. 

Для проведения промежуточной аттестации преподаватели используют компьютерную 

тестирующую оболочку PowerPoint, Exel.  

Информационные ресурсы являются составной частью единой информационно-

образовательной среды. Эти ресурсы включают собственные методические разработки 

преподавателей  и материалы на электронных носителях в библиотеке.  

Работает сайт колледжа. Администратором сайта является заместитель директора по 

УМР Бочарова И.Н.. Содержание сайта отражает все требования предъявляемые 

законодательной базой РФ. 

   На занятиях преподаватели используют прием выхода в Интернет, 

проведение виртуальных лабораторных работ, проведение имитационных экспериментов. 

 

 

Материально-техническая база 

 

Колледж  имеет общую площадь  – 23813 м2, из неё площадь учебно-лабораторных 

помещений и территорий – 23583 м2, площадь спортзала – 270 м2, площадь столовой – 220 

м2. 

В учебном корпусе кроме учебных помещений имеются: актовый зал, столовая, 

спортивный зал, административные и служебные помещения. 

В учебном процессе задействовано 19 учебных кабинета и 7 мастерских, 

лабораторий.  

 Колледж  оснащён  материально-технической базой, обеспечивающей качественное 

проведение теоретических и практических учебных занятий для реализации 

образовательных программ.  



 

 

Учебные мастерские и лаборатории, в целом, оснащены оборудованием для 

реализации образовательных программ. На каждую мастерскую имеются перечни 

оснащения, паспорта комплексно-методического обеспечения, которые корректируются в 

соответствии с ППССЗ и ППКРС по профессиям, специальностям ежегодно. 

Сварочная мастерская оснащена современным оборудованием, позволяющим 

выполнять: газопламенную сварку; сварку на полуавтоматах и в 30 кабинах установлено 

оборудование для ручной дуговой сварки. Имеется тренажёр сварщика для получения 

первых навыков работы с электродом (угол наклона, степень нажатия и т.д.). Приобретены: 

дефектоскоп, трубогиб и др. 

Имеется электромонтажная лаборатория. Данная лаборатория оснащена 

оборудованием, позволяющим выполнять разные лабораторно-практические работы, а 

также установлены стенды на 15 рабочих мест. 

Кабинет электротехники оборудован специальным стендами для проведения 

лабораторно – практических занятий по электротехнике, основам электроники. 

Парк учебной техники представлен  грузовыми и легковыми  автомобилями. 

Имеется 2-а автотренажёра для получения первичных навыков управления автомобилем. 

Имеется оснащённый автодром, где установлены светофоры, дорожные знаки и разметки, 

спецоборудование для выполнения упражнений по вождению, горка. 

Спортивные сооружения, имеющиеся в колледже, позволяют реализовывать 

программу физической культуры, программы спортивных секций. В колледже имеется 

спортивный зал, тренажерный зал, баскетбольная площадка, волейбольная площадка, 

переносной тир, сектор для прыжков, гимнастический городок.  

В учебном процессе используется 15 интерактивных досок.  Методический кабинет 

имеет   мультимедийные системы (проектор, компьютер, экран), которые можно перенести 

в любой учебный кабинет, мастерскую. Методический кабинет  оборудован персональным 

компьютером и периферийными устройствами (принтерами, сканерами), необходимым 

программным обеспечением. Это позволяет создавать и использовать электронные учебные 

материалы, вести электронный документооборот.  

В кабинете «Технология металлургии чёрных металлов» имеется полный комплекс 

ТСО для выполнения учебных лабораторно-практических работ. 

По профессии «Машинист крана металлургического производства» имеется 

тренажёр крана. 

 

 

       



 

 

Заключение 

На основании анализа показателей деятельности колледжа и результатов, 

отраженных в отчете о самообследовании были сделаны следующие выводы: 

Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности в колледже 

осуществляется в соответствии с нормативной базой на основании Федерального закона 

«Об образовании в Российской Федерации» №273-ФЗ от 20.12.2013г директивных 

материалов Министерства образования и науки РФ. 

Основные профессиональные образовательные программы среднего 

профессионального образования соответствует требованиям федеральных государственных 

образовательных стандартов (ФГОС СПО). 

Качество подготовки специалистов соответствует требованиям, предъявляемым к 

образовательным учреждениям среднего профессионального образования. Педагогический 

коллектив колледжа состоит из квалифицированных преподавателей, владеющих 

современными формами и методами обучения, способных осуществлять учебный процесс 

на должном научно-методическом уровне. 

Состояние материально-технической базы колледжа соответствует требованиям, 

предъявляемым к учебным заведениям среднего профессионального образования. В 

учебном процессе используется в достаточном количестве вычислительная техника и новые 

информационные технологии. 

Воспитательная работа в колледже имеет определенную систему и отмечается 

многообразие актуальных форм организации досуга студентов. 

Таким образом, самообследование позволило провести целостный анализ. Основное 

внимание в реализованной нами методике обращалось на применение критериев, 

оценивающих всю деятельность колледжа по реализации образовательных программ. 
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